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Convention de remplacement d’un stage par un service civique

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 124-1 à L. 124-20, L. 612-11, D. 124-1 à D. 124-9 et D. 714-21 et suivants ;
Vu le code de la santé publique notamment ses articles L. 3131-1 et suivants ;

Vu le code du service national articles L. 120-1 et suivants ;
Vu le code de l’éducation et notamment ses articles  D. 611-7 à D. 611-9 ;
Vue la délibération du Conseil d’administration de l’Université de Nantes en date du 8 février 2013 ;

La présente convention comporte 4 pages et règle les rapports entre :

Nantes Université Établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
Sise 1 Quai de Tourville, 44000 Nantes, 
représentée par sa Présidente, Madame Carine Bernault,

L’Organisme d’accueil

Nom ou raison sociale :
Adresse :
Code postal :

Ville ;
Tel :

         Télécopie :

     Courriel :
N° de Siret :
Représenté(e) par,
Et 

L’Étudiant(e), Madame, Monsieur (1), NOM :




N° d’étudiant (obligatoire) :

Prénom :

Adresse personnelle :

Code postal :


Ville :

Tél :

                    Portable :



Courriel :

Formation en cours (diplôme, spécialité et volume horaire par année ou semestre d’enseignement) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Caisse primaire d’assurance maladie à contacter en cas d’accident) : ………………………………………………………………..

Contact en cas d’urgence (personne de confiance :  - Mél …………………………………………………………………………………






      - Tél ………………………………………………………………………………….. 

Article 1 – Objectif de la convention
La présente convention a pour objet de préciser les modalités pédagogiques permettant la validation du service civique en lieu et place d’un stage obligatoire prévu dans le cursus de l’étudiant.

Les activités exercées dans le cadre du service civique doivent être de nature à permettre l’acquisition de connaissances, aptitudes et compétences relevant du cursus d’études suivi par l’étudiant. 

A titre de rappel, le stage correspond à une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle l’étudiant XE "étudiant" (e) acquiert des compétences XE "compétences"  professionnelles et met en œuvre les acquis de sa formation XE "formation"  en vue de l’obtention d’un diplôme XE "diplôme"  ou d’une certification XE "certification"  et de favoriser son insertion professionnelle. 
Le stagiaire XE "stagiaire"  se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par l’Université et approuvées par l’organisme d’accueil XE "organisme d’accueil" .  

Le programme XE "programme"  est établi par l’Université et l’organisme d’accueil XE "organisme d’accueil"  en fonction du programme général de la formation XE "formation"  dispensée. 

Le stage est intégré au cursus de l’étudiant : sa finalité et ses modalités sont définies dans l’organisation de la formation et il fait l’objet d’une restitution de la part du stagiaire donnant lieu à évaluation de la part de l’Université et à attribution de crédits européens, le cas échant.
Le cursus de formation doit comprendre un volume pédagogique de formation en présence dans l’Université au minimum de 200 heures par année d’enseignement comportant un minimum de 50 heures dispensées en présence des étudiants par année d’enseignement.

Les acquis réalisés pendant la période de service civique peuvent être valorisés et être reconnus comme équivalents aux acquis attendus des étudiants lors de leur stage exigé par leur cursus de formation.
Sauf dispositions d’ordre public contraires, le stage est réalisé en présentiel dans le strict respect des dispositions hygiène, sécurité et santé applicables à l’organisme d’accueil.
Si une partie du service est réalisée à distance, il aura été vérifié à la diligence de l’enseignant référent, que l’exercice s’y prête et que les parties s’entendent sur les outils à utiliser.

L’étudiant(e) bénéficie des mêmes mesures de protection sanitaires que les personnels de l’organisme d’accueil. 
Entité dans lequel le service civique est effectué :…………………………………………………………………….…
Le service civique permet d’acquérir ou de développer les compétences suivantes :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Par la réalisation des activités décrites ci-après : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Article 2 – Durée du service civique et inscription à Nantes Université
2.1. Mesures sanitaires de protection du volontaire :
L’organisme d’accueil informe le volontaire de l’ensemble des mesures et gestes barrières destinés à assurer sa sécurité, celle des personnels et de la population du secteur géographique d’implantation de l’organisme.

Le volontaire s’engage à répondre à tout questionnaire de l’organisme d’accueil destiné à vérifier son état de santé.

Le volontaire se tient régulièrement informé des mesures sanitaires en vigueur sur son lieu de résidence, et sur le trajet domicile / travail.
2.2. Localisation et durée :
Le présent service civique aura lieu du …………………………au ……………………………………

Lieu du service civique : ………………………………………………………………………………………………………

Lieu du service civique au domicile de l’étudiant (si partie à distance) :
 ………………………………………………………………………………

2.3. Validation :
Le volontaire service civique qui souhaite une équivalence entre son service civique et un stage exigé pour un cursus de formation, doit s’assurer de son inscription à Nantes Université dans la formation pour laquelle l’équivalence entre le service civique et le stage est demandée. Cette inscription devra être effective et continue pendant toute la durée du service civique.
A défaut de cette continuité d’inscription comme étudiant, seules les procédures de validation des acquis et de validation des acquis de l’expérience professionnelle autorisent la prise en compte des compétences acquises pendant le service civique au titre des acquis attendus durant le cursus de formation.

Article 3 – Suivi et encadrement du volontaire de service civique
Le tuteur vérifie avant la signature de la convention la capacité réciproque à utiliser un support de communication suffisant pour que chaque partie puisse être contactée utilement, notamment pour les plages horaires éventuellement effectuées à distance.

Le volontaire service civique fait l’objet d’un double encadrement, par un enseignant référent de l’Université d’une part, par un tuteur de l’organisme d’accueil d’autre part.
	ENCADREMENT DU VOLONTAIRE SERVICE CIVIQUE PAR L’UNIVERSITÉ 

Nom et prénom de l’enseignant référent : …………………………………………………………………………………………

Fonction (ou discipline) : …………………………………………………………………… 

Tel. :…………………………… Courriel :…………………………………
	ENCADREMENT PAR L’ORGANISME D’ACCUEIL 

Nom et prénom du tuteur de stage : 
…………………………………………………………………………………………

Fonction : 
……………………………………………………………………………… 

Tel. ……………………Courriel :……………………………………………… 


L’enseignant référent est tenu de s’assurer auprès du tuteur à plusieurs reprises durant le service civique de son bon déroulement et de proposer à l’organisme d’accueil, le cas échéant, une redéfinition d’une ou des missions pouvant être accomplies.

Le tuteur est garant des objectifs pédagogiques du service civique.

Le volontaire du service civique est autorisé à revenir à l’Université pendant la durée du service civique pour y suivre des cours demandés explicitement par le programme, participer à des réunions, les dates étant portées à la connaissance de l’organisme d’accueil par l’Université et est autorisé, le cas échéant, à se déplacer. 

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du service civique, qu’elle soit constatée par le volontaire ou par le tuteur, doit être portée à la connaissance de l’enseignant-référent et de l’Université afin d’être résolue au plus vite. 

Modalités d’encadrement (forme et périodicité des réunions avec le tuteur et l’enseignant référent, planning des formations suivies à l’Université, etc.): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le tuteur et l’enseignant référent garantissent au stagiaire des conditions de réalisation de stage conformes à la réglementation du travail, et veillent notamment à ce qu’aucune discrimination de quelque sorte ne soit exercée à l’encontre du stagiaire.

Le tuteur et l’enseignant veillent à prévenir toute mesure vexatoire, de harcèlement, ou violence sexuelle ou sexiste qui pourrait être exercée à l’encontre du stagiaire.

Si le stagiaire est victime de telles mesures ou violences, il doit contacter son tuteur, son enseignant référent ou le SUMPPS. Il peut aussi saisir sans délai la cellule d’écoute et de signalement contre les actes de violence, les discriminations et le harcèlement moral et sexuel à Nantes Université : ecoute-signalement@univ-nantes.fr 0800711260.

Le tuteur ou l’enseignant référent contactent sans délai le SUMPPS afin de garantir l’accès du stagiaire à un personnel de santé, et établissent un signalement au service de scolarité de la composante et à la DFRU, qui prennent de façon coordonnée les mesures de protection du stagiaire.

Article 4 – Fin du service civique - Évaluation
1) Attestation de service civique : à l’issue de la période de service civique, L'État délivre à la personne volontaire, une attestation de service civique et un document décrivant les activités exercées et évaluant les aptitudes, les connaissances et les compétences acquises pendant la durée du service civique. Cette évaluation se fait notamment au regard des modalités d'exécution du contrat prévues par l'article L. 120-12 du code du service national.
Elle est réalisée conjointement avec le tuteur mentionné à l'article L. 120-14, la personne morale agréée et la personne volontaire.
Le stagiaire fournit une copie de cette attestation aux services de l’Université.
Cette attestation est prise en compte et appréciée par le responsable de formation ainsi que le tuteur pour valider le remplacement par le service civique du stage exigé par la formation. Les ECTS prévus pour le stage sont accordés pour tout ou partie au vu des acquis réalisés et appréciés par les enseignants.
2) Modalités d’évaluation pédagogiques complémentaires :

Des éléments complémentaires aux réalisations faites pendant le service civique peuvent être demandés :

Préciser la nature du travail à fournir par l’étudiant (rapport, soutenance, etc.) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3) Le tuteur de l’organisme d’accueil ou tout membre de l’organisme d’accueil appelé à se rendre dans l’établissement d’enseignement dans le cadre de la préparation, du déroulement et de la validation du service civique ne peut prétendre à une quelconque prise en charge ou indemnisation de la part de l’établissement d’enseignement. 
Article 5 – Litiges
En cas de litige, celui-ci sera soumis à la juridiction française compétente.

A …………………., le ……………………….
Cachet de l’entreprise

	Le représentant de l’organisme d’accueil ou par délégation,


	Le volontaire du service civique,*
	La présidente 
de Nantes Université 

ou par délégation,



	Le tuteur de stage de l’organisme d’accueil


	
	L’enseignant-référent du stagiaire



(*) Pour les volontaires mineurs, la signature des représentants légaux est obligatoire.
(1) Rayer les mentions inutiles.


� Mention pouvant être complétée ultérieurement avec mention de la date et signatures des parties en marge


� Un enseignant-référent suit simultanément 16 volontaires de service civique au maximum.
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